E002 Procuracion de Justicia Laboral

La Evaluacién de Consistencia y Resultados a la que fue sometido el programa presupuestario Procuracidon de Justicia Laboral en el
ejercicio 2011 ha sido una experiencia trascendente para la vida institucional de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET).

Aplicada en el contexto de los Lineamientos Generales, elaborados conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Secretaria de la Funcién Publica y el CONEVAL, ha permitido a PROFEDET cumplir, con el objetivo que le fue encomendado por las
mismas instituciones a través del Programa Anual de Evaluacién 2011.

Los trabajos han constituido una “prueba del acido” en cada uno de los temas que conformaron la evaluacidn. Particularmente en los
procesos de planeacién, medicidn y resultados, donde a través de la intervencion del evaluador, se evidencia que el esfuerzo
institucional por buscar la confianza de la sociedad y en particular de la poblacidon objetivo a la que sirve, ha tenido el enfoque
pertinente.

Por su importancia, merecen destacarse los siguientes puntos: la evaluacidn identifica que la actuacién de la PROFEDET estd
clasificada en un programa de prestacion de servicios vinculado con los objetivos estratégicos nacionales, sectoriales e
institucionales; enfatiza en reconocer que el programa de procuracién de justicia laboral no es similar a ningln otro y que su
estructura de operacion esta orientada a resultados.

Asimismo el disefio de este programa es consistente con el objetivo que tiene encomendado la PROFEDET por mandato en el articulo
530 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los ordenamientos que derivan de esa orden legislativa como lo son el Reglamento
Interior de la STPS, el Reglamento de la PROFEDET y el Programa Sectorial de la Secretaria del trabajo y Previsién Social.

El trabajo se presenta con el rigor metodolégico que ordenan los términos de referencia aplicables y aprobados por la Secretaria de
la Funcién Publica.

En materia de disefio, se desprende, a juicio de los evaluadores, que la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la PROFEDET
estd fundamentada con los argumentos y metodologias sdlidas para aspirar al cumplimento de los objetivos institucionales que
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persigue el programa. Por supuesto, se sefiala que es perfectible en algunos aspectos pero se reconoce que el 6rgano descentrado se
encuentra en el proceso de mejora continua que se propone las evaluaciones externas.

Para esta Institucion los efectos directos y positivos que trajo consigo la evaluacion desde la perspectiva externa, ha hecho posible no
solo garantizar la confiabilidad de la consistencia de disefio y su orientacidn a resultados concretos de su programa presupuestario,
sino también ha sido util para identificar dreas oportunidad enfocadas a mejorar la MIR y que ésta se consolide como una
herramienta estratégica en la toma de decision institucional.

Por lo anterior, ese considera que la Evaluacién de Consistencia y Resultados realizada en el ejercicio 2011, al tiempo que cumplié
con el objetivo inicialmente planteado, arroja entre sus conclusiones que el Programa presupuestario E002 (Procuracién de Justicia
Laboral) ejecutado por la PROFEDET, tiene identificado al sector al que va dirigido y que los esfuerzos por resolver una problematica
especifica otorga a esta politica publica una razén de ser en las decisiones de gobierno.

La Posicidn Institucional de la PROFEDET respecto a las recomendaciones del evaluador externo, se refleja en documento anexo, del
cual se desprende la Clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora, asi como el Documento de Trabajo correspondiente.
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| | Aspectos Especificos

1 | Proceso de construccion de la MIR: Arbol del Problema, sintaxis no actualizada PROFEDET X

2 | Resumen Narrativo de Fin, Propdsito y Componentes, con sintaxis no actualizada. PROFEDET X

3 El método de calculo de los cuatro indicadores de Actividades consiste en una sumatoria, no PROFEDET X

correspondiendo a los criterios establecidos para el calculo de indicadores.
Los conceptos de Poblacion Potencial y Poblacidon Objetivo utilizados por el programa no corresponden a los

4 considerados en los criterios metodoldgicos del CONEVAL. PROFEDET X

Il | Aspectos Institucionales
No se tiene identificado con precisidn el afio de inicio del "Programa E002 Procuracion de Justicia Laboral”, PROFEDET -

5 X
como tal. DGPP de la STPS

Il | Aspectos Interinstitucionales

IV | Aspectos Intergubernamentales
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Documento de Trabajo
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Actualizar el Disefio de PROFEDET Septiembre | Entregable Documento de
Proceso de construccion de la MIR: Arbol del | @rbol de Objetivos para de 2012 Planeacidon de la
Problema, sintaxis no actualizada el procesos de metodologia de

programacion 2013 MIR.
Resumen Narrativo de Fin, Propdsito vy | Actualizar MIR PROFEDET septiembre | Actualizacion Ficha Técnica MIR
Componentes, con sintaxis no actualizada. 2012 MIR PASH
El método de calculo de los cuatro indicadores de | Rehacer propuesta PROFEDET septiembre | Actualizacion Ficha Técnica MIR
Actividades consiste en una sumatoria, no 2012 MIR PASH
correspondiendo a los criterios establecidos para
el calculo de indicadores.
Los conceptos de Poblacion Potencial y Poblacion | Considerar las PROFEDET Septiembre | Entregable Documento de
Objetivo utilizados por el programa no | sugerenciasen la de 2012 Planeacidn de la
corresponden a los considerados en los criterios | elaboracion del metodologia de
metodoldgicos del CONEVAL. programa anual 2013 MIR.

Realizar la investigacion | DGPP- Septiembre | Entregable Documento de
No se tiene identificado con precisién el afio de | para documentar la PROFEDET | de 2012 memoria del
inicio del "Programa E002 Procuracién de Justicia | memoria histdrica del Programa

Laboral", como tal.

programa presupuestal

Presupuestario.
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Anexo B
Avance del Documento de Trabajo

Proceso de construccién de la MIR: Arbol del Problema,
sintaxis no actualizada

El documento probatorio se tendra
hasta haber concluido el proceso de
programacion para 2013

Resumen Narrativo de Fin, Propdsito y Componentes,
con sintaxis no actualizada.

Se llevara a cabo para el proceso de
revision, actualizacidn calendarizacion y
seguimiento de indicadores para
resultados 2012

El método de calculo de los cuatro indicadores de
Actividades consiste en una sumatoria, no
correspondiendo a los criterios establecidos para el
calculo de indicadores.

Se llevara a cabo para el proceso de
revisidn, actualizacién calendarizacion y
seguimiento de indicadores para
resultados 2012

Los conceptos de Poblacion Potencial y Poblacion
Objetivo utilizados por el programa no corresponden a
los considerados en los criterios metodoldgicos del
CONEVAL.

El documento probatorio se tendra
hasta haber concluido el proceso de
programacion para 2013

No se tiene identificado con precision el afio de inicio
del "Programa E002 Procuracion de Justicia Laboral",
como tal.

Se trata de elaborar un documento que
exige la revisiéon de archivos por parte
de distintas dreas de la STPS, y que
demanda el uso de recursos y cargas de
trabajo adicional.




